Acta de la sesién ordinaria N° 5369 del Consejo Nacional de Salarios, celebrada a partir
de las dieciséis horas con quince minutos del 23 de noviembre del dos mil quince,
presidida por el sefior Rodrigo Aguilar Arce, con la asistencia de los/as siguientes
Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL : Gabriela Sancho Carpio, Fausto Roldan Guevara.

POR EL SECTOR SINDICAL : Rodrigo Aguilar Arce, Maria Elena Rodriguez Samuels,
Edgar Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Marco Durante Calvo.

DIRECTORES AUSENTES:

Dennis Cabezas Badilla, Gerardo Villalobos Duran, Alejandra Mata Solano, Ana Maria
Conejo Elizondo, Zaida Solano Valverde, quienes se excusaron.

SECRETARIA a.i.: Martha Argtiello Oviedo.

VISITA: Frank Cerdas Nufez.

ARTICULO PRIMERO:
Orden del dia
1. Aprobacion de acta 5368. Acta grabada en audio, en el archivo: Actas-audios 2015.

2. Asuntos de la Presidencia.

a. Recordatorio invitados a taller del Viernes 27, con Juan Diego Trejos.
b. Revision de fecha para audiencia del Viceministro, sobre revision salarial
Veterinarios Regentes.
3. Asuntos de la Secretaria.

a. Informe sobre la aplicacion de la metodologia para la Fijacion de los Salarios
Minimos del Sector privado.

4. Asuntos de los Sefiores Directores.

Se aprueba el orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO:
Aprobacion del acta 5368.

ACUERDO 1:

Se aprueba el acta 5368, se excusan de la aprobacion del acta, los directores, Maria Elena
Rodriguez Samuels, Zaida Solano Valverde y Marco Durante Calvo, dado que no estaban
presentes en esa sesion.

ARTICULO TERCERO:
Asuntos de la Presidencia

Recordatorio invitados a taller del Viernes 27, con Juan Diego Trejos.



El presidente a.i. Rodrigo Aguilar, comenta a los directores el acuerdo de invitar a dos
observadores por cada uno de los sectores al taller de revisién de metodologia de fijacion
salarial para el sector privado, a realizarse el viernes 27 de noviembre.

Los directores toman nota al respecto.

ARTICULO CUARTO:

Asuntos de la Presidencia

Revision de fecha para audiencia del Viceministro, sobre revision salarial Veterinarios
Regentes.

Los sefiores Directores comentan al respecto y acuerdan

ACUERDOQ 2:

Se acuerda brindar audiencia al viceministro Alfredo Hasbum, el dia 14 diciembre a las
4:30 p.m., para que exponga en representacion del poder ejecutivo los puntos de vista en
relacion a la solicitud de revision salarial presentada por los veterinarios regentes.

ARTICULO QUINTO:

Asuntos de la Secretaria

Informe sobre la aplicacion de la metodologia para la Fijacién de los Salarios Minimos del
Sector privado.

La secretaria brinda un informe de la aplicacién de la metodologia de fijacion salarial
para el sector publico desde su aplicacion en el I semestre de 2012 a la fecha. Los
principales resultados de las fijaciones se exponen a continuacion.

Aumentos otorgados en el aino 2012

Negociacion Fijacion Negociaciéon Fijacion
Oct 2011 Ene_2012 Jun 2012 Jul_2012
TOTAL 3,17 TOTAL 3,00
Inflacién esperada 108 Inflacién esperada 247
4% BCCR - 2012 semestralizada ’ 5% BCCR-2012 semestralizada ’
Ajuste compensatorio Ajuste compensatorio
(IPC-BCCR) . (IPC-BCCR)
Inflacidon reconocida Jul_Set 2011 (0,44%) 0,44 Inflaciéon Oct_Dic 2011 (1,46%) - 1ler tracto 0,53
PIB percapita
(3,10% crecim prom 2010/2005) 0,75
(20% a 40% - se otorgd 24%)
Acuerdo, reconocer inflacién oct-dic 2011 (1,46%)
ler tracto 0,53%. 2do tracto 0,56%, 3er tracto 0,37%
Clausulas para el componente Inflacién Clausulas para el componente Inflacién
Inflacién acumulada (setiembre) 3,23 Inflacién acumulada (mayo) 2,50

> 6% (4 +1+1) > = 3/4 BCCR * 5% = 3,75%

Clausulas para el componente produccién

Tasa desempleo ENAHO 2010 < 8% 7,3
Tasas negativas IMAE x 4 meses consecutivos Positivas

Tasas negat IMAE x 6 meses consecu

en al menos 2 de: Agric, Const, Comerc 12 neg Const

Var TC MONEX (29jun-18set) < 15% (pos 6 neg) 1,13



Aumentos otorgados en el afio 2013

Negociacién Fijacion Segin Acta Negociacién Fijaciéon
Oct 2012 Ene_2013 | Ene_2013 I Jun 2013 Jul_2013
TOTAL 3,65 3,65 TOTAL 2,40
Inflacién esperada Inflacién esperada
5% BCCR-2013 semestralizada 247 247 5% BCCR-2013 semestralizada 247
Aj N Ajuste compensatorio (IPC- N .
juste compensatorio (IPC-BCCR) Ajuste compensatorio (IPC-BCCR)
Ene-Jun 2012 (2,66 - 2,47) 0,19 0,68  BCCR) Jul-Dic 2012 (1,84 - 2,47) -0,63
' . Ene-Jun 2012 (2,66 - 1,98) . .
Inflacién Oct_Dic 2011 (1,46%) - 2do tracto 0,56
PIB percapita
40% (2,33% crecim prom 2011/2006) 0,47 0,47
(20% a 40% - se otorgd 40%)
Negociacion 0,52 0,03 Negociacién
cla para el I Clausulas para el componente Inflacién
Inflacién acumulada (setiembre) 206 Inflacién acumulada (mayo) 322
> 7% (5+1+1) g >= 3/4 * 5% (3,75%) g
cla para el pri
Tasa desempleo ENAHO 2011 < 8% 7,8
Tasas negativas IMAE x 4 meses consecutivos Positivas
Tasas negat IMAE x 6 meses consecu
en al menos 2 de: Agric, Const, Comerc | 2 "9 Const
Var TC MONEX (29jun-18set) < 15% (pos 6 neg) | 0,02
Aumentos otorgados en el afno 2014
Negociaciéon Fijacion Negociacion Fijacion
Oct 2013 Ene_2014 Jun 2014 Jul_2014
TOTAL 3,78 TOTAL 2,35
Inflacién esperada 247 Inflacién esperada 108
5% BCCR-2013 semestralizada ! 4% BCCR-2014 semestralizada !
Ajuste compensatorio (IPC-BCCR) 0.77 Ajuste compensatorio (IPC-BCCR)
Ene-Jun2013 (3,24 - 2,47) ' Jul-Dic 2013 (0,43 - 2,47) =-2,04
Inflacién Oct_Dic 2011 (1,46%) - 3er tracto 0,37
PIB percapita
(1,82% crecim prom 2012/2007) 0,54
(20% a 40% - se otorgd 29,7%)
Se negociarion algunos renglones:
NC - SD 4,22% - TSC 4,09% - TC 4%
Clausulas para el componente Inflacién Clausulas para el componente Inflacién
Inflacién acumulada (setiembre) 377 Inflacién acumulada a mayo 375
> 7% (6% + 1%) 4 >= 3/4 * 4% (3%) v
Clausulas para el componente produccién
Tasa desempleo ENAHO 2012 > 8% 7,8
Tasas negativas IMAE x 4 meses consecutivos Positivas
Tasas negat IMAE x 6 meses consecu .
en al menos 2 de: Agric, Const, Comerc Positivas
Var TC MONEX (29jun-18set) < 15% (pos 6 neg) 0,08




Aumentos otorgados en el aiio 2015

Segun estricta

Negociacion Fijacion aplicaciéon de la Negociacién Fijacion
féormula
Oct 2014 Ene_2015 Ene_2015 Jun 2015 Jul_2015
TOTAL 2,01 4,14 TOTAL 0,94
Inflacién esperada Inflacién esperada
4% BCCR-2014 semestralizada 1,98 LSS 4% BCCR-2014 semestralizada 1,98
Ajuste compensatorio (IPC-BCCR) 216 Ajuste compensatorio (IPC-BCCR) _1.04
Ene-Jun2014 (4,14 - 1,98) = 2,16 g Jul-Dic 2014 ( 0,94 - 1,98 ) = -1,04 4
Negociacién 0,03
PIB percapita
(1,99% crecim prom 2013/2008)
20% de 1,99 = 0,40
40% de 1,99 = 0,80
Renglén negociado: Renglén negociado:
SD 2,5% SD 1,04%
cla para el Inflacién para el Inflacién
Inflacién acumulada (setiembre) | o oo Inflacién inflacién acumulada a mayo | o 5o
> 6% (4 +1+1) . >= 3/4 * 4% (3%) g
cla para el pr
Tasa desempleo ENAHO 2013 > 8% | 8,6
Tasas negativas IMAE x 4 meses consecutivos | Positivas
Tasas negat IMAE x 6 meses consecu -
en al menos 2 de: Agric, Const, Comerc | Fositivas
Var TC MONEX (29jun-18set) < 15% (pos 6 neg) = -0,87
Aumento Salarial I Semestre de 2016
YL Y
Negociacion Fijacion
Oct 2015 Ene_2016
TOTAL 0,67
Inflacién 4% BCCR-2015-2016 semestralizada 1,98
Ajuste compensatorio (IPC-BCCR) 2190
Ene-Jun2015 (0,08 - 1,98) =-1,90 !
Negociacion
PIB percapita (2,95% crecim prom 2014/2009)
20% de 2,95 = 0,59 0,59
40% de 2,95 = 1,18
Renglén negociado:
SD 1%

Clausulas para el componente Inflacion

Inflacion acumulada (setiembre)

> 6% @4+1+1) 070

Clausulas para el componente produccion
Tasa desempleo ENAHO 2014 > 8% | 8,5
Tasas negativas IMAE x 4 meses consecutivos Positivas

Tasas negat IMAE x 6 meses consecu Solo Agricultura
en al menos 2 de: Agric, Const, Comerc 6 negativos

Max 0,32

Var TC MONEX (01 jul -7 oct) < 15% (pos 6 neg) Min -0.28

El director Rodrigo Aguilar, comenta que estamos ante un proceso de deflacion, y en esta
situacion la férmula se vuelve inatil. Tampoco se preveian crecimientos tan abruptos del
desempleo, otro factor que afecta la aplicacion de la formula.



La aprobacion de la misma era previsible y funcional en ese momento, el panorama ha
cambiado y se tiene que adecuar a una nueva realidad nacional.

El director Marco Durante Calvo, comenta que siempre llama la atencion los aumentos
tan bajos, sin embargo estan adaptados a la realidad nacional.

A los empleadores que mas afectan es a los que cumplen con la legislacion laboral, a los
gue lo estan haciendo bien.

El director Edgar Morales Quesada, comenta que existe un problema en el sistema, que
no apoya como es debido a los trabajadores. Existe una problematica en algunos sectores,
gue se deberian corregir, que se han vuelto un problema pais.

Los Directores agradecen la presentacion.

ARTICULO SEXTO:

Asuntos de los Sefiores Directores
No hay asuntos de los sefiores directores

Finaliza la sesién a las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos.

Rodrigo Aguilar Arce Martha Eugenia Arguello Oviedo
PRESIDENTE a.i. SECRETARIA a.i.



